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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 52/22:
Regula o Exercicio da Actividade Laboral em Regime de Teletrabalho.
Decreto Presidencial n.” §3/22:

Aprova a alteragéo dos artigos 15.° € 16.° € o aditamento do artigo 16-A
ao Regulamento das Organiza¢tes Ndo Governamentais, aprovado
através do Decreto n.° 84/02, de 31 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 54/22:

Fixa o montante de Kz: 32.181,15, como o Salario Minimo Nacional.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.” 89/19, de 21 de
Margo.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.® 110/22:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 52/22
de 17 de Fevereiro

Considerando que o teletrabalho representa uma das for-
mas de organiza¢io do tempo e do espago de trabalho que
dota as empresas de maior produtividade, flexibiliza a pres-
tacdo de servicos e desmaterializa o exercicio da actividade
economica;

Havendo a necessidade de se estabelecer o seu regime
juridico, bem como a protec¢do dos trabalhadores que se
encontrem em situagdes que exigem o teletrabalho;

Atendendo o disposto na alinea k) don.® 1 do artigo 21.°
daLein.®7/15, de 15 de Junho — Lei Geral do Trabalho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma regula o Exercicio da Actividade
Laboral em Regime de Teletrabalho.
ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicacio)
1. O presente Diploma aplica-se as entidades abrangi-
das pela Lei Geral do Trabalho e diplomas complementares.
2. Enquanto ndo for aprovada legislacdo especifica,
e desde que ndo seja incompativel com a sua natureza, o
presente Diploma € de aplicacao subsidiaria para os funcio-
narios publicos e agentes administrativos.

CAPITULO II
Contrato de Teletrabalho

ARTIGO 3°
(Nocao de teletrabalho)

O teletrabalho corresponde a prestacdo laboral reali-
zada com subordinacio juridica, habitualmente fora da
empresa e através de recurso a tecnologias de informac@o e
comunicagao.

ARTIGO 4°
(Modalidades do teletrabalho)

A actividade em regime de teletrabalho, salvaguardadas
todas as questdes de seguranca e privacidade, pode ser exer-
cida numa das seguintes modalidades:

a) «Teletrabalho Domiciliario» — aquele em que o
trabalhador presta a sua actividade no seu pro-
prio domicilio;

b) «Teletrabalho em Escritorio Satélite»» — aquele
em que o trabalhador presta a actividade num
local que € externo quer ao seu domicilio quer as
instalagdes principais da entidade empregadora,
e no qual podem trabalhar varios outros traba-

lhadores do mesmo empregador;
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¢) «Teletrabalho em Centro de Trabalho Comunitd-
rio» — quando o trabalhador presta a actividade
numa estrutura comuim a varias organizacoes ou
profissionais, partilhada por trabalhadores vin-
culados a varias entidades empregadoras e até
trabalhadores independentes;

d «Teletrabalho Nomada> — sempre que o traba-
lhador presta a actividade em qualquer local
externo as instalacdes principais da entidade
empregadora, que ndo estd previamente desig-
nado nem é fixo.

ARTIGO 5°
(Constituicio)

1. Por iniciativa de qualquer das partes, a actividade em
regime de teletrabalho pode ser exercida por um trabalha-
dor ja pertencente ou ndo ao quadro da empresa, mediante a
celebragdo de acordo entre as partes ou contrato de teletra-
balho, caso néo exista um vinculo laboral prévio.

2. Desde que seja compativel com a realizacdo da
prestacdo e a entidade disponha de meios para o efeito, otra-
balhador tem o direito a exercer a sua actividade em regime
de teletrabalho se:

a) For mulher gravida com a situagao de satde aten-
divel;

b) Tiver a seu cargo o cuidado, individual ou compar-
tilhado, de um menor de 5 (cinco) anos de idade
ou pessoa com necessidades especiais depen-
dente com deficiéncia ou incapacidade atestada
igual ou superior a 60%;

¢) Tiver um estado de saude incompativel com o
trabalho presencial, desde que provado por
documento emitido por médico;

d For decretado Estado de Necessidade Constitucio-
nal.

3. Nas situagdes referidas no niimero anterior, o empre-
gador nao pode opor-se ao pedido do trabalhador.

ARTIGO 6°
(Forma do contrato de teletrabalho)

1. O contrato esté sujeito a forma escrita e deve conter:

a Identificag@o, assinatura e domicilio ou sede das
partes;

b) Indicacdo da actividade a prestar pelo teletraba-
lhador, com mencido expressa do regime de
teletrabalho;

¢) Fixagao da remuneracg@o do teletrabalhador;

d) Indicagdo do horario normal de trabalho;

e) A actividade a exercer apos o tempo daquele
periodo, se o regime previsto para a prestacdo do
trabalho em regime de teletrabalho for inferior a
duragdo do contrato de trabalho;

) Propriedade dos instrumentos de trabalho, bem
como a responsabilidade pela respectiva instala-
¢do, manutencdo e pelo pagamento das despesas
inerentes ao consumo e utilizag@o;

g/ Identificagao do estabelecimento ou departamento
da empresa em cuja dependéncia fica o trabalha-
dor, bem como a quem este deve contactar no
ambito da prestagcdo do trabalho.

2. Aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, os requi-
sitos referidos no mimero anterior ao acordo assinado, nas
situacdes em que pré-existe um contrato de trabalho.

ARTIGO 7°
(Mudanca de regime)

1. O trabalhador pode, caso haja acordo, passar a exercer
a sua prestacdo de trabalho de modo diverso do que vinha
exercendo.

2. A iniciativa para a mudanca de regime € de qualquer
das partes, caso se verifique qualquer das situacdes previstas
no n.° 2 do artigo 5.°

ARTIGO 8°
(Instrumentos de trabalho)

1. A entidade empregadora deve disponibilizar ao tele-
trabalhador os instrumentos necessarios a realizacdo da sua
prestacao.

2. Quando a disponibilizac¢do néo for possivel e o traba-
lhador assim o consentir, o teletrabalho pode ser realizado
através dos meios que o trabalhador detenha, competindo ao
empregador a devida programacio e adaptagfo as necessida-
des inerentes a prestagfo do teletrabalho.

ARTIGO 9°
(Dever de reemb olso)

A entidade empregadora deve assumir o reembolso inte-
gral de todas as despesas adicionais que, comprovadamente,
o trabalhador suporte como directa consequéncia da aqui-
sicdo ou uso dos instrumentos de trabalho necessarios a
realizagdo da actividade laboral.

ARTIGO 10°
(Deveres do trabalhador)

1. Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 7/15, de 15 de
Junho — Lei Geral do Trabalho, constituem deveres do tra-
balhador os seguintes:

a) Dar o uso adequado aos instrumentos de trabalho
disponibilizados pela entidade empregadora,
inerente ao cumprimento da sua prestacdo de
trabalho, salvo acordo em contrario;

b) Observar as regras de utiliza¢do e funcionamento
dos instrumentos de trabalho que lhe forem
disponibilizados, bem como deles fazer um uso
prudente;

c¢) Proteger de terceiros, designadamente de clientes,
e ndo divulgar, quaisquer informacoes, dados,
acessos, passwords ou outros meios, incluindo
«hardware» e «software», que possam por em
causa os interesses do empregador.
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2. O trabalhador pode ser responsabilizado, incluindo
civil e disciplinarmente, pelas consequéncias que decorram
da violac@o dos deveres referidos no niimero anterior.

ARTIGO 11.°
(Horario de trabalho)

1. O teletrabalhador deve observar o horario normal de
trabalho previsto na Lei Geral de Trabalho.

2. Durante o horério de trabalho, o teletrabalhador deve
estar disponivel para contactos de clientes, colegas e supe-
riores hierarquicos que com ele queiram contactar.

ARTIGO 12°
(Igualdade de tratamento)

O teletrabalhador tem os mesmos direitos e deveres dos
demais trabalhadores, nos termos da legislacio vigente,
incluindo a protecgéo contra acidentes de trabalho, doencas
profissionais e garantia de subsidios.

ARTIGO 13°
(Privacidade do trabalhador em regime de teletrabalho)

1. O empregador deve respeitar a privacidade do traba-
lhador, os tempos de descanso e repouso pessoal e familiar
do trabalhador, bem como garantir o direito a desconex@o
profissional.

2. Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio
do trabalhador, a visita ao local de trabalho requer aviso pré-
vio de 24 horas.

3. A visita referida no nmimero anterior s6 deve ter por
objecto o controlo da actividade laboral, bem como dos ins-
trumentos de trabalho e apenas pode ser efectuada no horario
de trabalho acordado, com a assisténcia do trabalhador ou de
pessoa por ele designada.

4. O recurso a sistemas de vigilancia deve prosseguir
finalidades exclusivas de protec¢do de pessoas e bens no
limite do estritamente necessario para a salvaguarda da pri-
vacidade e da autodeterminaco informativa do trabalhador.

5. Nos casos previstos nos mimeros anteriores, o empre-
gador deve informar o trabalhador sobre a existéncia e
finalidade dos meios cuja utilizag@o esta sujeita a autori-
zacdo da Agéncia de Protec¢do de Dados, que s6 pode ser
concedida se a utilizacdo dos meios for necessaria, adequada
e proporcional aos objectivos a atingir.

ARTIGO 14°
(Cessacio do contrato de teletrabalho)

1. A cessacdo do contrato de teletrabalho aplica-se o
regime previsto na Lei Geral do Trabalho.

2. Cessado o contrato, o teletrabalhador anteriormente
vinculado a empresa retoma a prestacdo de trabalho, nos
termos acordados ou previstos no regulamento interno da
empresa ou instrumento de regulamentagido colectiva de
trabalho.

3. O teletrabalhador referido no nimero anterior deve
devolver os instrumentos de trabalho disponibilizados pelo
empregador, apds a cessacdo do contrato de teletrabalho.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 15°
(Regime subsidiario)
Em tudo o que ndo estiver especialmente previstono pre-
sente Diploma, aplicam-se as disposi¢es da Lei Geral do
Trabalho e diplomas complementares.

ARTIGO 16°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 17°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor 30 dias apds a data
da sua publicacio.

Apreciado pela Comissdo Economica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 25 de Janeiro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Fevereiro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (22-1342-A-PR)

Decreto Presidencial n.® 53/22
de 17 de Fevereiro

Considerando que o Projecto SIMPLIFICA 1.0 apro-
vado no ambito da Reforma do Estado através do Decreto
Presidencial n.° 161/21, de 21 de Junho, prevé, em matéria
de registo das Organizagdes Nao Governamentais, a elimi-
nacdo de varios requisitos, bem como a inscri¢do oficiosa
dos dados do registo ao organismo competente em matéria
de estatistica;

Havendo a necessidade de se materializar as medidas
acima referenciadas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dis-
posi¢des combinadas das alineas b) e d) do artigo 120.° e do
n.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢édo da Republica de
Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovada a alteracdo dos artigos 15.° e 16.° do Regula-
mento das OrganizacGes Nao Governamentais, aprovado
através do Decreto n.° 84/02, de 31 de Dezembro, que pas-
sam a ter a redaccdo seguinte:

«ARTIGO 15°
(Inscricio das ONG no Ministério
das Relacoes Exteriores)

L[.]L
a Revogado;,
b) Revogado;
c[...I:
al..]
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ARTIGO 16°
(Inscricsio das ONG nacionais)

1. A Inscricio das Organizacdes Niao Governa-
mentais nacionais no érgdo competente deve ser feita
mediante a apresentacdo dos documentos seguintes:

a[..];
b) Revogado;
c)[..]:
a ..l
e) [...].
2. [..]
3.0.]»

ARTIGO 2°

(Aditamento)
Ao Decreto n.° 84/02, de 31 de Dezembro, que aprova o
Regulamento das Organiza¢des Nao Governamentais € adi-

tado o artigo 16.°-A, com aredac¢o seguinte:

«ARTIGO 16°-A
(Registo estatistico oficioso)
O registo estatistico das Organizagdes Nio
Governamentais € oficioso, devendo o Departamento
Ministerial responsavel pela Ac¢do Social, Familia e
Promogdo da Mulher remeter os respectivos dados ao

Instituto Nacional de Estatisticay.

ARTIGO 3°
(Eliminacio de requisitos)

1. Para efeitos de inscri¢do e registo das OrganizagGes
Nio Governamentais, € eliminada a exigéncia dos documen-
tos seguintes:

al Certidao de Registo emitida pelo Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos;

b) Certificado de Registo Estatistico;

¢) Copia autenticada do Estatuto da ONG publicado
em Didrio da Reptibliccr,

d) Curriculum Vitae dos titulares dos 6rgdos sociais
da Organizac@o.

2. O disposto no numero anterior € aplicavel imediata-
mente a todos os procedimentos administrativos, incluindo

0S8 Processos €m curso.

ARTIGO 4°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e as omissodes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Janeiro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (22-0492-A-PR)

Decreto Presidencial n. 54/22
de 17 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se proceder a fixacdo dos
valores do Salario Minimo Nacional garantido tinico e o
montante do salario minimo por grandes agrupamentos eco-
nomicos, conforme o previsto nos n.** 1 e 2 do artigo 161.°
daLein.® 7/15, de 15 de Junho — Lei Geral do Trabalho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Montante do Saldrio Minimo Nacional garantido iinico)

E fixado o montante de Kz: 32.181,15 (trinta e dois mil,
cento e oitenta e um Kwanzas e quinze céntimos) como o
Salario Minimo Nacional garantido tinico.

ARTIGO 2°
(Montante do saldrio minimo
por grandes agrupamentos econdmicos)

Os salarios minimos por agrupamentos econdmicos sdo
fixados nos seguintes montantes:

a) Agrupamentos do Comeércio e da Industria Extrac-
tiva — Kz: 48.271,73 (quarenta e oito mil,
duzentos e setenta e um Kwanzas e setenta e trés
céntimos);

b) Agrupamentos dos Transportes, dos Servigos e
da Industria Transformadora — Kz: 40.226.44
(quarenta mil, duzentos e vinte e seis Kwanzas e
quarenta e quatro céntimos);

¢) Agrupamento da Agricultura — Kz: 32.181,15
(trinta e dois mil, cento e oitenta e um Kwanzas
€ quinze céntimos).

ARTIGO 3°

(Possibilidade de reducio do Salirio Minimo Nacional)

1. As empresas dos Sectores da Agricultura e da Industria
Transformadora podem estabelecer salarios abaixo do
Salario Minimo Nacional, desde que comprovem documen-
talmente a impossibilidade de efectuarem o pagamento dos
valores fixados por lei.

2. A autorizacdo para reducio do montante do Salario
Minimo Nacional dos sectores referenciados non.® 1 do pre-
sente artigo € da competéncia do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Trabalho.
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ARTIGO 4°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 89/19, de 21 de Margo.

ARTIGO 5°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 31 de Janeiro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-1305-A-PR)

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.” 110/22
de 17 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, em conformidade com o disposto no artigo 22.°
Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de Agosto, que
aprova o Estatuto Organico deste Departamento Ministerial;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as dis-
posicdes constantes nos n.” 1 e 3 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o disposto no
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de
Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, anexo ao presente
Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas
pelo Titular do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Janeiro de 2022.
A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS, PLANEAMENTO
E ESTATISTICA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto a defini-
¢do de regras de organizagdo e funcionamento, bem como
o quadro de pessoal do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

ARTIGO 2°
(Definicio)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
abreviadamente designado por «GEPE», é o servico de
apoio técnico, de natureza transversal, que tem como fin-
¢Oes principais a preparacio e execucdo de medidas de
politica e estratégia da actuacdo do Ministério, de estudos
planeamento e analise regular sobre a execucéo geral das
actividades dos servicos, bem como a orientagéo e coorde-
nacdo da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica esta
sujeito técnica e metodologicamente ao sistema de funcdes
de gestdo de planeamento e estatistica, nos termos da lei.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

Nos termos do artigo 12.° do Estatuto Orgéanico do Minis-
tério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de
Agosto, incumbe ao Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica as seguintes atribuic oes:

a) Prestar apoio técnico em matéria de definicdo e
estruturacgdo das politicas, prioridades e objecti-
vos do Ministério;

b) Coordenar a execucdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvol-
vimento nos dominios do Ministério;

¢) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do Ministério;

d) Comunicar e debater com varios servigos do Minis-
tério e com as Instituicdes do Ensino Superior
e de investigacdo cientifica e desenvolvimento



